Bilans Kompetencji z elementami Indywidualnego Planu Działania
	Instytucja 
	Krakowskie Centrum Dialogu Społecznego, Al. Powstania Warszawskiego 6, 
31-541 Kraków. tel. 668 227 946, tel. 12 417 39 78  , fax 123783146,  www.kcds.edu.pl, sekretariat@kcds.edu.pl 



	 

Cele szkolenia
	1. Kompleksowe zapoznanie się  Uczestników z problematyką Bilansu Kompetencji, jego aspektami teoretycznymi, jak i praktycznymi.

2. Dostarczenie Uczestnikom wiedzy na temat metodologii Bilansu Kompetencji oraz stosowanych w nim narzędzi.

3. Nabycie umiejętności przeprowadzania Bilansu Kompetencji w stosunku do klienta o różnym statusie zawodowym.



	 

Zakres tematyczny

(Plan nauczania określający nazwę zajęć)
	1. Model Kompetencyjny w Zarzadzaniu Zasobami Ludzkimi

a) Jak rozumieć kompetencje

b) Model kompetencji zawodowych

c) Ocena kompetencji
2. Wprowadzenie do Bilansu Kompetencji

a) Aktualna sytuacja prawna

b) Wyjaśnienie pojęcia, przedstawienie metody

c) Zastosowanie bilansu kompetencji we francuskim systemie poradnictwa zawodowego oraz w Polsce

d) Struktura bilansu
3. Specyfika pracy doradcy w bilansie kompetencji
a) Typy doradców zawodowych

b) Rola doradcy zawodowego w prowadzeniu bilansu kompetencji 
4. Wyzwania stojące przed uczestnikami bilansu – aspekty psychologiczne 

a) Charakterystyka klientów – case study 

b) Sytuacja życiowa i zawodowa klientów
5. Indywidualizacja działań w bilansie – elementy IPD

a) Specyfika pracy z klientem o różnym statusie zawodowym
a) Dobór metod i narzędzi do klienta

b) Narzędzia zastępcze 

c) Komunikacja interpersonalna – podstawa pracy z klientem 
6. Bilans kompetencji – warsztat
a) Proces przeprowadzania bilansu

b) Case study



	Rezultaty 

(efekty kształcenia)
	1. Wiedza na temat Kompetencji i ich diagnostyki.

2. Teoretyczne i praktyczne przygotowanie z zakresu przeprowadzania bilansu z elementami IPD.

3. Umiejętność doboru narzędzi bilansu.

4. Umiejętność dostosowania narzędzi do klienta indywidualnego. 

5. Rozwój umiejętności komunikowania się.

6. Nabycie elastyczności w doborze metod pracy.

	Prowadzący
	 
Karolina Nikorowska: trener, doradca zawodowy, psycholog, członek grupy zadaniowej wypracowującej standardy edukacyjno - szkoleniowe w Małopolsce, zaangażowana w prace grupy roboczej International Coach Federation Oddziału Kraków. Autorka poradnika: Planowanie własnej kariery zawodowej



	Uczestnicy (wymagania wstępne) 
	Osoby zainteresowane problematyką poradnictwa zawodowego (przede wszystkim doradcy klienta, doradcy zawodowi), osoby posiadające predyspozycje do pracy z ludźmi. 



	 Czas trwania
	Do ustalenia

	 Termin
	Do ustalenia

	 Miejsce szkolenia
	Do ustalenia

	Cena od osoby
	Do ustalenia

	 

Liczba osób 

 
	Minimum 6. 


